Приложение 2
                                                                                                к приказу МБОУ 
                                                                                                         «Петровская школа №2»
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                                                      от  15.11.22  №333


База данных о наставнике

	№
	Ф.И.О. наставника
	Место работы
	Основные компетенции наставника
	Важные для программы достижения наставника
	Интересы наставника
	Возраст 
	Ресурс времени
	Дата вхождения в программу
	Ф.И.О.
наставляемого
	Форма наставни
чества
	Место работы
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка на кейс/отзывы

	1
	Володькина С.И.
	МБОУ «Петровская школа №2»
	Целеустремленность на результат, умение мотивировать других, хорошая методика преподавания предметов
	Высшая категория, опыт работы
	Чтение книг, разгадывание кроссвордов 
	56
	2022/2023 учебный год
	21.11.2022
	Серебрянская Ю.В.
	Учитель-учитель
	МБОУ «Петровская школа №2»
	30.05.
2023
	Освоение эффективных
подходов к планированию
деятельности педагога: планирование учебной работы.
планирование воспитательной работы в детском школьном коллективе; планирование участия в инновационной деятельности;
планирование работы по самообразованию, повышению квалификации
	



















База данных о наставляемом

	№
	Ф.И.О. наставляемого
	Дата рождения
	Основной запрос наставляемого
	Дата вхождения в программу
	Ф.И.О. наставника
	Форма наставни
чества
	Место работы
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка 
на кейс/
отзывы
	Отметка о прохождении программы

	1
	Серебрянская Ю.В.
	03.03.
2000
	Методика преподавания предмета
	21.11.2022
	Володькина С.И.
	Учитель-учитель
	МБОУ «Петровская школа №2»
	30.05.
2023
	Освоение эффективных
подходов к планированию
деятельности педагога: планирование учебной работы.
планирование воспитательной работы в детском школьном коллективе; планирование участия в инновационной деятельности;
планирование работы по самообразованию, повышению квалификации
	
	



